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ALOJAMENTO E PEQUENO ALMOCO .
+ REVEILLON DE PASSAGEM DE ANO

(preco por quarto)

Individual Standard 299,00€
DBL/Twin Standard 454,00€
Duplo Twin standard + cama extra crianca (4-12 103,00€
anos )

Duplo/Twin Standard ' cama extra adulto 207,00€
Berco (O a3 anos) Gratuito

NOTA

Tratamento VIP a chegada no quarto.

Latc check-out consoante disponibilidade.

PRECOS E POLITICAS

Criancas dos O aos 3 anos: gratis; dos 4 aos 12 anos consultar o

valor na tabela acima, ficando no quarto dos pais, sujeito a

capacidade do mesmo. A partir de 12 anos considerado adulto.

POLITICA DE CANCELAMENTO

50% do valor pago sera cobrado como penalizacdo para cancelamentos efetuados até 15 de dezembro de 2026. 100% do
valor scra cobrado como penalizacao para cancelamentos cfetuados apos o dia 15 de dezembro de 2026. Nao
comparéncia ¢ saida antecipada: pagamento total.

JANTAR

PRECO POR ADULTO: 110,00€

PRECO POR CRIANCA (4 até aos 12 anos): 55,00€

PRECO POR CRIANCA (até aos 3 anos): Gratuito

NOTAS: O scrvigo de jantar scra rcalizado em mesas partilhadas até¢ 9 pessoas.
POLITICAS DE RESERVA & PAGAMENTO
0% no ato da reserva para garantia da mesma ¢ 50% até 15 de dezembro de 2026. Para reservas apos dia 15 de

dezembro de 2026, solicita-se o pagamento total, sendo 0 mesmo nao reembolsavel.

CONDICOES GERAIS

Reservas sujeitas a disponibilidade do hotel. Valor nao aplicavel a outros programas ou ofertas especiais. O programa pode ser alterado
sem aviso prévio. Todas as taxas em vigor encontram-se incluidas.

Late check-out mediante disponibilidade ¢ a confirmar no check-in.

Qualquer ocupacao diferente da prevista sera cotada especificamente.

Os valores apresentados referem-se a ocupag¢do em quarto duplo.




MIRA SERRA
——— HOTEL e

Lavanda

<+ HOTELS

o 2053
W
ii" !
ol
L ™ !
R
- ,~ - .!i'
- A > " l
: & ‘Jf’ ;I % *
ol 1350 77 b o :

‘ . Contacto:(+351) 271742 604 . A A
{_ - Email: gerali@hotelmiraserra.pt s ey

Site: wwww.hmiraserra.com.pt "o ASEE e




